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EDIfO RIAL
Vamos sequir juntos rumo 4 2025

2025 promete ser um ano de continuidade das transformagdes ja em andamento, com desafios sociais,
econdmicos e ambientais, mas também grandes oportunidades impulsionadas por avangos tecnologicos
e maior interconexdo. Caminhos ja tragados neste ano de 2024, que se finda; ano em que o trabalho do
Sindicato continuou em prol da categoria, defendendo direitos e conquistas. Estamos cientes e atentos
asnovas regras e direcionamentos politicos, tecnologicos e judiciais.

No campo das negociagdes, tanto para os aposentados e pensionistas com paridade, como para os
ferroviarios da CPTM e MRS, buscamos a manutencao de conquistas e melhorias salariais por meio dos
nossos acordos coletivos. Atualizamos com a Infra o reajuste dos aposentados e pensionistas de 2023 e,
estamos em negociagdo da data-base de maio de 2024 e maio de 2025.

No caso da MRS, foi aprovado o Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2024, ap6s intensas negociagdes,
garantindo melhores condigdes de trabalho para a categoria. Obtivemos reajuste de 4,3%, com regra de
proporcionalidade, o vale alimentagdo e cartdo alimentacdo e auxilio materno infantil com reajustes
acimadainflagdo.

Na CPTM assinamos um acordo com reajuste de 3%, com o mesmo percentual
para o vale refeicdo e auxilio materno infantil, e para o vale alimentagdo o
reajuste foi de 8,05%, bem acima da inflagdo do periodo. Conseguimos manter
todas nossas clausulas histérias, inclusive as de cunho econdémico, como
adicional noturno a 50% e horas extras a 100%, resultado de negociacdo, acima
do previsto pela lei.

Mudancas sempre sdo um desafio e no ambiente de trabalho néo ¢ diferente!
Muitos setores vém passando por alteragdes, com modernizacdes, incluindo a
agregacao de novas tecnologias, e estamos atentos a isso!

Seguimos juntos rumo a 2025! Desejo a todos um Feliz Natal e um Prdspero
Ano Novo!

Entiio é Natal...
Aos amigos associados, a@y’amoy um Natal de paz,
fmmlw'ﬁ'ﬁ/m/e, mconci/iﬂgﬁa, /)emfﬁo e renovagao!
Cue o maior presente seja a prexenga de Jesus, a famiﬁﬂ
(re) unida, fmzen]é alegria ao coraghio de todos!
Zoque &/e;y’a a divetoria do Sindicato a todn familia

ferrovidria!

FELIZ NATAL! FELIZ 2025/

Presidente: Eluiz Alves de Matos Impressao e diagramagéo: Gréfica Cartex  sindicato@ferroviarios-sp.org.br

sindicato@ferroviarios-sp.org.br .
@ e Jornalista Responsavel: Rosangela Vieira ~ Tiragem: 8000 exemplares Telefone: (11) 3328-6088

www.ferroviarios-sp.org.br
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Acordo 2023 para
aposentados e
pensionistas com
paridade garantiu
3,45% com retroativos

Conquistamos em 2023 reajuste de 3,45%
para aposentados e pensionistas com paridade.
Os valores retroativos da data-base de maio de
2023 foram garantidos nas negociagdes, €
pagos em julho de 2024 (14 meses devidos).

Lembramos que os reajustes conquistados
através das negociagdes com governo federal,
atualmente através da INFRA, beneficiam os
aposentados e pensionistas incluidos na lei da
complementacdo, conhecida como paridade.
Os demais recebem o reajuste aplicado nas
aposentadorias e pensdes pelo INSS.

Em 19 de novembro houve um debate na Camara
dos deputados sobre o PLP 42/2023, que trata da
regulamentac¢do da aposentadoria especial
(trabalhadores expostos a agentes nocivos a saude
como, por exemplo exposi¢cdo a explosivos,
eletricidade, substancias radioativas, ruidos, calor
extremo, transporte de valores, vigilancia armada ou
desarmada).

O projeto propde que aposentadoria especial seja
concedida a trabalhadores que comprovem exposi¢ao
constante a agentes prejudiciais por, no minimo, 15

Data-base 2024

Reajuste para aposentados e
pensionistas com paridade

Os sindicatos, junto com a Federagdo
Nacional dos Ferroviarios, depois de trés
rodadas de negocia¢des com a INFRA, sobre o
reajuste da data-base 2024, chegaram a um
consenso acom relagdo a proposta da empresa.

Aproposta apresentada pela INFRA consiste:

* Reajuste para a data-base maio/2024 no
percentual de 2,58%.

* Reajuste para a data-base maio/2025 ja fica
garantido o valor total do INPC (inflacdo do
periodo).

anos, com 100% do salario recebido enquanto estava
na ativa e ainda prevé facilitar a tramitacdo do processo
de aposentadoria para esses trabalhadores. O projeto é
do deputado Alberto Fraga (PL-DF).

Laudos

O projeto ainda prevé: cancelamento da
aposentadoria especial para quem continuar
trabalhando; Obrigatoriedade da empresa em atualizar
os laudos técnicos sobre os agentes nocivos no
ambiente de trabalho. O projeto segue para analise em
varias comissdes (de trabalho, previdéncia, finanga e
tributagdo, constitui¢do e justica e de cidadania).

(Fonte: www.camara.leg.br)

Associados receberao em
casa nosso calendario de 2025

O calendario de 2025, elaborado pelo sindicato, sera
enviado via correio a todos associados! As fotos que
compdem o calendario 2025 fazem parte de um trabalho
desenvolvido pelo estudantes de fotografia do Senac Lapa
Scipido e nosso companheiro ferrovidrio maquinista
Mantovanelli (@mantovanelli.fotos). Os alunos do Senac
que participam da nossa publica¢do sdo:

Heloisa Sant'ana Rodrigues @heloisa.saro
Vitdria Santana @vitz.fotos

Dmitri Nyelschi @ dny photographics
Lua Londine @lualondinephoto

Luciana Faustine @lucianafaustine.photo
Giorgia Tambelli @tambelli_fotos

Nossos agradecimentos a todos eles, que trouxeram um
olhar pessoal sobre a ferrovia paranosso calendario 2025.
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CPTM

wAcordo coletivo 2024

Mantidas_nossas
conquistas

Negociamos e conquistamos o seguinte
acordo com a CPTM para a data-base 2024:
reajuste de 3%, com o0 mesmo percentual para o
vale refeicdo e auxilio materno infantil, e de
8,05% para o vale alimentagdo (acima da
inflacdo). Conseguimos manter todas nossas
clausulas historias, inclusive as de cunho
econdmico, como adicional noturno a 50% e
horas extras a 100% (resultado de negociagdo),
acimado previsto pelalei.

eEscala de trabalho

Aescaladetrabalho ¢ a defini¢ao dos dias (ou horas)
de trabalho e descanso ao longo da semana. Dentro da
CPTM temos varios tipos de escalas, definidas de
acordo com o setor.

Exigir metas inatingiveis, negar folgas e trabalho
excessivo, tudo isso gera desgaste na saude fisica e
mental do colaborador, e isso reflete diretamente no
diaadiadaempresa.

Se estiver enfrentando problemas com sua escala
(principalmente os setores que nio tém escala
regulada através de acordo sindicato/empresa),
procure o departamento juridico para que os
advogados possam fazer uma avalicdo pontual de
cada caso! Nio se cale! Estamos abertos para
receber sua demanda, associado ou néo.

w JURIDICO

«PPR 2024

O acordo para o PPR 2024 negociado com a CPTM
prevé uma parcela variavel, 50% do salario nominal
do empregado, parcela linear, de 50% (somatoria do
salario base mais anuénio, gratificacdes e
cumprimento das metas).

A garantia minima para esse PPR ¢ de R$5.869,59,
reajustado com o mesmo indice aplicado aos salérios
no ACT 2024.

Lembrando que o pagamento do PPR/24 se dard em
duas parcelas, sendo a primeira em 31 de marc¢o de
2025 easegundadia 30 de junho de 2025.

O Sindicato estd acompanhando os resultados das
metas de cada indicador.

«PPR 2025

O Sindicato cobrou da dire¢do da CPTM o inicio
das negociacdes para o PPR de 2025 (cujo
pagamento se dard no ano subsequente). A primeira
reunido de negociacdo do PPR, solicitada pelo
Sindicato de Sao Paulo, agendada para o dia 05/11,
foi cancelada pela dire¢do da CPTM. Anova data
para abertura das negociagdes do PPR 2025 ficou
paradia 12 de dezembro de 2024.

Processo das letrinhas. Nao perca o prazo!

O Sindicato continua entrando com a ag¢do
referente a evolugdo no plano de carreira nio
concedida pela CPTM. Com sabem, a empresa
reconheceu o direito dos empregados ao processo
retroativo de letras ainda em 2022, garantindo a
possibilidade de uma correcdo salarial referente a
este direito. Contudo, ¢ crucial que cada
trabalhador entre com seu processo para buscar os
anos retroativos.

A agdo estd sujeita a prescricdo quinquenal, ou
seja, o prazo maximo para reivindicagdo € de cinco
anos. Quanto mais o tempo passa, maior a
possibilidade de perder parte do direito ao
retroativo.

Refor¢amos que o sindicato atua tanto para
socios quanto para ndo socios na busca por direitos

4 | O Trilho Especial

na justica. No entanto, hd uma diferenca nas
condigdes. Serdo cobrados, a titulo de honorarios:

* Dos associados do sindicato, 5% do valor
obtido na acdo;

*  Dos nio associados: 20% do valor obtido na
acdo.

Essa diferenca reflete o compromisso de fortalecer
a associacdo, mas sem deixar de atender a todos os
trabalhadores ferroviarios, independentemente do
vinculo associativo. Ndo deixe seu direito escapar!
Caso tenha duvidas ou mais informagoes sobre o
processo e como Iniciar sua ac¢do, procure o
sindicato o mais rdpido possivel.



CPTM

«PDI nao agrada

Incentivos foram considerados insuficientes pela maioria

O programa de desligamento incentivado lancado pela
CPTM, ja esta disponivel na intranet desde 15/10. Apesar de
ter mais ganhos que o PDI - I, o PDI — II no agradou a
categoria. Os incentivos propostos estdo muito abaixo da
expectativa dos que aguardavam a sua implantacao.

Lembramos que esse programa foi desenvolvido
unilateralmente sem a participa¢do do Sindicato; em
nenhum momento a CPTM convidou o Sindicato para
participar dos debates em torno das diretrizes do PDI - II.
Com o Sindicato, a CPTM se reuniu apenas para apresentar a
conclusdo final do Programa.

Muitos dos que aguardavam a implantagdo do programa
se decepcionaram, principalmente, com os incentivos
propostos pela diregdo da CPTM. A deciso de aderir ou ndo
ao PDI ¢ muito pessoal. Cada um deve analisar sua situagdo e
suas perspectivas diante dos incentivos apresentados.

E importante fazer a simulagio pois ha casos em que a
demissdo sem justa causa acaba sendo mais vantajosa.

¥ Reuniao com os
magquinistas da linha 10

Um grupo de maquinistas da linha 10 solicitou
reunido com o presidente Eluiz para sanar davidas
sobre diversos assuntos de interesse de todos e
outras questdes pontuais. A reunido aconteceu no
dia 27/11, em Maué e contou com a presenca do
presidente Eluiz e dos diretores Adilson e David.

A pauta geral continha questdes como o PPP
(laudos), a insatisfacdo da categoria com o PDI,
considerado pouco vantajoso pela maioria € o
futuro dos trabalhadores diante das privatizacdes
das linhas da CPTM.

O Sindicato entrou com processo contestando o
edital da linha 07. A agdo estd tramitando na
justica. A diretoria, junto ao departamento
juridico, segue estudando e se respaldando em
direitos que protejam os ferroviarios.

Aberto a todos os funcionarios, o PDI - II traz os
seguintes incentivos (que varia de acordo com o tempo de
empresa): 2 salarios para quem tem até 5 anos na
empresa, 4 saliarios para quem tem de 6 a 10 anos, 7
salarios para o tempo de empresa de 11 a 15 anos, 8
saldrios para 16 a 20 anos na CPTM, 9 Saldrios para a
faixa de 21 a 30 anos e 10 salarios para quem tem 31 anos
ou mais na empresa! A integra do Programa esta
disponivel na intranet (CPTM).

Se vocé acredita estar sendo vitima de
assédio ou pressao para aceitar o PDI,
entre em contato com o departamento

juridico do Sindicato. Estamos a
disposicao para apoiar e orientar todos
os trabalhadores (associados ou nao).

Plano de previdéncia
da CPTM na Refer tem
saude financeira equilibrada

A diretoria do Sindicato cobrou da CPTM
informacgdes sobre a real situacio do plano de
previdéncia em que ela ¢ patrocinadora, junto a Refer.
Em reunido com a diretores do Sindicato eles
expuseram a situagdo da satude financeira do plano,
considerada equilibrada. Vale lembrar que o plano da
CPTM na Refer segue um caminho independente,
segregado dos demais planos.

As informacdes apresentadas ao Sindicato vieram de
reunido da diretoria da Refer com a diretoria da CPTM,
quando eles apresentaram o quadro geral da situagdo
atual da REFER e os dados do Plano Beneficio Definido
da CPTM, que possui 1.845 participantes ¢ assistidos e
R$730.759.781 em recursos garantidores. O plano é
superavitario com equilibrio técnico de R$236.851.195
em agosto de 2024.

Ainda sobre o mesmo assunto, o Sindicato,
representado pelo presente Eluiz e o diretor Adilson
Alcantara, participou de reunido na associagdo dos
engenheiros com representantes da Refer, dia 12 de
novembro. Membros de outras entidades e empregados
da CPTM presentes ao evento puderam esclarecer suas
davidas com os diretores da Refer.

A diretoria expds sobre 0 mesmo tema apresentado a
CPTM: a situagdo atual do plano, considerado positivo
e superavitario.
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Através de negociacdo coletiva, o Sindicato
conquistou junto a MRS, além da reposicao
salarial e evoluc¢ao consideravel nos beneficios, a
manutencio de clausulas sociais importantes.

Conquistamos: reajuste de 4,3%, com regra de
proporcionalidade, o vale alimentacio teve
reajuste de 8,16%, cartio alimentacio
reajustado em 11,11% e auxilio materno infantil
em 16,66%, percentuais muito acima da inflacdo
do periodo.

SEGURANCA
EM 1° LUGAR!

Fique atento ao

desempenhar
suas funcoes! Zele
por sua seguranca!

PPR 2024

O Programa de Participag@o nos Resultados ¢
pago sempre no ano subsequente das avaliacdes
das metas. O PPR de 2024 tem pagamento
definido para fevereiro de 2025.

O valor da premiacdo sera composto de duas
parcelas e outros critérios a seguir:

Parcela Fixa, que foi creditada na folha de
pagamento de julho/2024, no valor de R$
1.400,00 (mil e quatrocentos reais);

Parcela varidvel, apurada sobre o valor
correspondente a R$ 1.550,00 (mil quinhentos e
cinquenta reais) somados a 2,3 (dois virgula trés)
salarios nominais do colaborador, acrescido do
adicional de periculosidade ou
insalubridade, para aqueles
empregados que os recebam,
observando o enquadramento dos
resultados das metas na matriz de
pontuacao.

Serd considerado para pagamento
os dias trabalhados desde que sejam
superiores a 90 (noventa dias) e as
auséncias legais remuneradas pela
MRS.

Producan

Quem faz jus ao PPR

Todos os empregados da MRS com contrato de
trabalho por tempo indeterminado em vigor em
31/12/2024, ¢ os com contratos de trabalho
rescindidos sem justa causa em 2024, que
atenderem o seguinte dispositivo:

§ Unico — Para os empregados com contratos
rescindidos, sem justa causa, até 31 de janeiro de
2025, sera efetuado o pagamento em abril de 2025
através da conta bancéria cadastrada na empresa.
Havendo alteracdo de conta bancaria, cabe ao
empregado informar os novos dados a Geréncia de
Administracdo de Pessoal, até¢ 31/01/2025

'MRSFAROL

Objetivas Corporativos Result, Seguranca

Resultados Acum, OUTUBRD 2024

Item de Controle Peso Apuragio Heal Meta  EPts Acum.
Os empregados de cargos de
o . o Wolume Planejado HH 0 fhensai 102,58 102,53 BE5
gestdo e equivalentes terdo suas
metas e premlagao ajustadas Nolume Faturado CG {MWTL 20 Trimestral Cormng 19,79 1B.73 100 (r
diretamente com a administra¢do da Score de Sustentabilidade 20 Anua 79,5
MRS. Acidentes Earrovianos 23 | Semestral Comp #LEF 13,20 00, 0%

Satlsfacao de Clientes 20 Al

Resultado Acum.: 94, 7%
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Em 2024 o sindicato atuou através de muitas reunioes
setoriais para debater questoes locais e buscar

solucoes com as geréncias

Durante o ano de 2024 o Sindicato participou de
varias reunides com gestores da MRS nas areas da
Manutenc¢do, Operagdo, Via permanente e reunides de
Acordo de PPR. Sempre focando na melhoria dos
locais de trabalho e na seguranga, além de debater e
apresentar propostas para problemas pontuais.
Algumas das pautas levantadas foram resolvidas; as
que ficaram pendentes, o sindicato estd cobrando
solugdo das geréncias responsaveis. As pautas das
reunides sdo levantadas pelos nossos diretores de base,
através das manifestag¢des dos trabalhadores.

O sindicato tem a func¢ao de representar e lutar pelos
interesses da categoria. Dentre suas funcgdes,
destacamos:

Representar os trabalhadores -
em negociagdes coletivas com
empregadores.

Comecaram no dia 03/12, em Juiz de Fora-
MG, as negociagdes entre representantes dos
trabalhadores ¢ a dire¢do da MRS Logistica,
com debates em torno da pauta de
reivindicag¢des elaborada com a participacdo
da categoria para o ACT 2024/2025. Ficou
garantida a data-base da categoria, com a
prorrogagdo do acordo vigente até 31 de
dezembro/24. Nessa primeira rodada de
discussdes a MRS apresentou sua
contraproposta, que destacamos as seguintes
clausulas econdmicas:

*  Reajustesalarial de 4,6%;

*  ParcelafixadoPPR de R$1.400,00;

e Ticketnatalino—R$550,00;

e Auxilio Materno Infantil - R$860,00

(até os 6 anos);
e Valealimentagdo-R$1.176,96;

Promover reivindicac¢des relacionadas ao vinculo
funcional dos associados.

Orientar os trabalhadores sobre seus direitos,
obrigacdes e deveres.

Prestar assessoria e servigos importantes, como
acesso a Justica do Trabalho.

Estabelecer convénios e parcerias com instituicoes
de ensino, satde, lazer, cultura e esporte.

Intervir legalmente em agdes judiciais, orientando
os trabalhadores e ajudando na coleta de informacdes.

*  Diarias categoria C —R$54,00;

*  Auxilio Educacao de 50%.

Os sindicatos se posicionaram contra o reajuste
proposto, contestando o percentual oferecido, ja
que, diante da saude financeira da MRS, a
categoria espera mais que a reposi¢@o da inflagao.
Querem, ainda, uma proposta melhor para o vale
alimentacdo e a diaria da categoria C, visto o
crescente aumento dos alimentos.

Sindicatos, na negociagao com a MRS, defendem aumento real
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SINDICATO

Sorteio para o més de fevereiro/25,

incluindo carnaval

Anota a data do sorteio para garantir vaga no més

de fevereiro paraa Colonia de Férias do Sindicato:

Sorteio dia 21de janeiro, as 14h, na sede central

(auditdrio no 20° andar).

Apresentar comprovante de associado e chegar

com antecipa¢ao ao local do sorteio.

v Governo do Estado
continua com sua
sanha privatista

O edital para a concessdo das linhas 11, 12 ¢ 13 foi el rly o ey dmpprapns by ol

o og o o o o o . o B b, 134 1, 3

publicado no diario oficial do dia 03/12/24. O Sindicato R D, o P, i s A i, 4 g St e

. B by T ¢ s 1030 e 1T, na meunn peisda indcada, redisis @ ipreingko

repudia esse desmantelamento da CPTM, empresa s vk 52 g W, e s 958 0 e, o g
: ‘ 5 e s pra . v e bt SO,

premiada pelos bons servigos prestados, muito devido a ... DO 0L DNV DO - "=

qualidade dos seus funciondrios. E, até aqui, com 0 mau —— T —_— e
desempenho das linhas concedidas, a populagdo ¢ a A Sk s S i € it s 8 s S B 4
grande prejudicada! St Pk ooy Prpes s s 28 6 g e 0.3 o 6 W

" Convénio com
a Sisnatur

O Sindicato agora tem convénio com a
Sisnatur que garante muitas opdes de lazer e
viagens com um custo abaixo dos convencionais,
sem perder a qualidade. O convénio oferece aos
nossos associados:

*  Hotéis, pousadas e chalés

*  Cinemas

*  Parquesaquaticos

*  Parquestematicos

*  Passeios paratodas as idades

Acesse 0 nosso site e veja todas as opgdes
oferecidas e como fazer para garantir sua
diversdo. (www.ferroviarios-sp.org.br)

@
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Sindicato cobra da Tic Trens agenda de
reunioes e definicao de data-base

O Sindicato enviou a dire¢do da Tic Trens oficio
sobre a representagao sindical do trecho assumido
pela empresa, cobrando a celebragdo de normas
coletivas de trabalho através de negociagdes. No
oficio, o Sindicato solicita agenda de reunides para
dar inicio as negociagdes coletivas e definicdo de
data-base para a categoria.

Sobre a Tic Trens

Como definido no site da empresa, a
concessionaria TIC Trens ¢ uma empresa do
Grupo Comporte (holding brasileira formada por
empresas de transporte rodovidrio e urbano de
passageiros, cargas e turismo), ¢ da CRRC
(empresa chinesa lider em fabricacdo e

fornecimento de materiais e suprimentos para
ferrovias do mundo).

A TIC Trens sera responsavel pela implantacio,
opera¢do e manutencdo do Trem Intercidades, com
capacidade de até 860 passageiros por viagem.

O trajeto de 101 km oferecerd um servigo
expresso entre o terminal da Barra Funda, Jundiai e
Campinas, com duracdo de 64 minutos. Também
haveré o Trem Intermunicipal (TIM), entre Jundiai e
Campinas, com 44 quilometros de extensdo e 33
minutos de trajeto e a operagdo, manutencido e
modernizagcdo da Linha 7-Rubi de trens
metropolitanos de Sao Paulo.
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